ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
Secretaria Municipal de Controle Interno — Superintendéncia de Auditoria

INSTRUGAO NORMATIVA SRH N° 03/2020

“Dispde sobre orientagbes e proce-
dimentos a serem adotados na ad-
missao e exoneragdo de pessoal
para o exercicio de cargo comissio-
nado e func¢ao de confianga.”

Versao: 02

Aprovacao em: 14 de janeiro de 2020 ‘_

Ato de aprovacao: Decreto n°. 23.758‘,. de 14 de janeiro de 2020

Unidade Responsavel: Secretaria M'unicipall de Recursos Humanos - SEMURH.

CAPITULOI
DA FINALIDADE

Art. 1°. A presente Instrugido Normativa tem por finalidade orientar e disciplinar os
procedimentos a serem adotados para a admissdo e exoneragéo de pessoal
para o exercicio de cargo comissionado e fungéo de confianga.

CAPITULO Il
DA ABRANGENCIA

Art. 2°. A presente Instrucdo Normativa abrange a SEMURH, enquanto érgéo res-
ponsavel pelas atividades de contratagdes e exoneragdes de todas as unidades da
estrutura organizacional da administragao direta no ambito do poder executivo mu-
nicipal.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 3°. Para fins desta instrucdo normativa considera-se:

| — agente publico: toda pessoa que exerce, ainda que transitoriamente, por elei-
¢do, nomeacdo, designagdo ou mandato, cargo, emprego ou fungao publica na ad-
ministracao direta do poder executivo municipal.

Il — candidato: pessoa aprovada em concurso publico, processo seletivo ou aguar-
dando provimento de cargo em comisséo.
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Il — cargo em comissado: E a forma de provimento para cargo de confianga em co-
missao, de livre exoneragao, através de ato legal.

IV - convocagao: ato de chamamento de candidato em virtude de aprovagédo em
concurso publico para provimento de cargo efetivo ou em virtude de recrutamento
amplo/restrito para provimento de cargo em comisséo.

V - exoneragéo: é o ato pelo qual a autoridade competente desobriga o agente pu-
blico, a pedido ou a oficio, do cargo para o qual foi nomeado.

VI - fungao de confianga: é concedida ao agente efetivo, exige simples designagao.

VIl - nomeacéo: forma de investidura em cargo publico efetivo ou cargo em comis-
s&0, que se oficializa com a publicagdo ‘de um decreto e se completa com a posse e
0 exercicio. :

VIl - servidor publico: pessoa que ocupacargo publico éfetivo.

CAPITULO IV
DA BASE LEGAL E REGULAMENTAR

Art. 4°. A presente Instrugao Normativa tem como base legal:
» os dispositivos contidos no art. 37 da Constituicdo Federal,

* Lei Complementar Municipal n°. 32/2005, que dispbe sobre a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Colatina;

* Lei Complementar Municipal n°. 35/2005, que institui o regime juridico dos
servidores ptblicos do Municipio de Colatina;

» Lei Complementar Municipal n°. 36/2005, que dispde sobre o plano de cargos por
habilidades e competéncias dos servidores publicos do Municipio de Colatina;

* Lei Complementar Municipal ne. 37/2006 que altera dispositivos da lei comple-
mentar n°® 35/2005.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5°. Compete a Secretaria Municipal de Gabinete:
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| — nomear servidor em cargo comissionado por meio de Decreto Municipal
atentando aos requisitos legais de cada cargo e encaminhar & SEMURH para
providenciar a contratagao;

Il — publicar decreto de nomeagéo e exoneracao.

Art. 6°. Compete a SEMURH, por meio de seu gestor:

| — solicitar abertura de procedimento administrativo disciplinar (PAD) para apurar a
inobservancia das tramitagcées e procedlmentos de rotina estabelecidos nesta
Instrugdo Normativa;

Il - adotar medidas administrativas cabiveis para o ressarcimento ao erario de
prejuizos ocasionados por atos em desacordo com esta Instrugdo Normativa;

[ll - verificar o atendimento dos reqU|S|tos legais do cargo ou fungao a qual ocorrera
nomeagao; :

[V — assinar ficha funcional e termo de resciséo;

V — solicitar apoio técnico da Secretana Municipal de Controle Interno, quando en-
tender necessario.

Art. 7°. Compete a Superintendéncia de Administragdo de Recursos Humanos:

| — manter atualizada e orientar . a. execugdo desta Instrugdo Normativa,
supervisionando sua aplicagao;

Il — promover a divulgacao e implementagéo desta Instrugdo Normativa,

Il — disponibilizar os meios materiais para as unidades executoras, a fim de que
essas possam cumprir as determinagdes previstas nesta Instru¢do Normativa;

IV - alertar a SEMURH sobre alteragbes que se fizerem necessarias nas rotinas de
trabalho, objetivando sua otimizacao; -

V - informar ao Secretario Municipal de Recursos Humanos sobre eventual
inobservancia dos procedimentos desta Instrug¢do Normativa pelos servidores do
municipio;

VI - dar suporte a solicitagbes administrativas das Coordenadorias;
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VIl - despachar diretamente com o Secretario Municipal de Recursos Humanos,
assuntos de interesse do 6rgao, bem como, pleitear a aquisi¢ao de bens e execugdo
de servigos necessarios ao seu funcionamento;

VIl - assessorar e planejar as a¢gbes na organiza¢do dos meios e na coordenacao
das atividades do setor.

Art. 8°. Compete a Superintendéncia dé Desenvolvimento de Recursos Humanos:
| — cadastrar o servidor no Sistema de Ponto Eletrénico.

Art. 9°. Compete a Coordenadoria de Reérutamento e Selegéo:

| - cumprir as determinagdes desta instrugao normativa;

Ii - realizar levantamento sobre o quantitativo de vagas disponiveis em lei, quando
solicitado por superior hierarquico; ;

lll - receber, analisar e conferir a documentacéo dos servidores;

IV - executar e registrar atos de admisséo dos servidores da administragéo direta em
conformidade com o quadro de distribuicédo de pessoal e necessidade;

V - providenciar abertura de conta-salario para o candidato quando este n&o possuir;
VI - cadastrar servidor publico no Sistema Informatizado;
VIl - preparar o Atestado de Exercicio;

VIII - providenciar a lotagdo dos agentes publicos na Administragéo Direta em con-
formidade com a solicitagéo, quadro de distribuigéo de pessoal e necessidade.

Art. 10. Compete a Coordenadoria de Folha de Pagamento:
[ - conferir o registro das novas contratagoes;
Il — incluir servidor na folha de pagamento;

1l - oficiar a Secretaria Municipal da Fazenda para realiza¢gdo do pagamento.

Art. 11. Compete a Coordenadoria de Cargos e Salarios:
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[ - executar os atos de exoneracdo dos:servidores da administragao direta;
Il - calcular verbas rescisérias e resilitérias;

Il - emitir guias do termo de rescisao;

IV - registar e arquivar atos de exonerégéo.

Art. 12. Das demais Secretarias:

| - cumprir as determinagdes desta instrugdo normativa, mantendo-a a disposigéo de
todos;

[l - receber o agente publico, realizar as apresentagdes ao setor, bem como das
funcdes que serao atribuidas ao mesmo, sendo vedado desviar a fungéo para a qual
o servidor foi contratado;

lll - encaminhar 8 SEMURH atestado de exercicio recibado ap6s o servidor ter en-
trado em execicio;

IV - manter esta instrugcao normativa a disposicéo de todos os agentes publicos.

) CAPITULO VI _ i
DA CONTRATAGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANGA

Art. 13. A contratacéo de cargos em comiss3do e fungéo de confianga esta condicio-
nada a existéncia de vaga e quantitativo em lei a ser controlada pelos chefes da Se-
cretaria Municipal de Gabinete e SEMURH.

Art. 14. A escolha e nomeacéo dos ocupantes dos cargos em comisséo e fungéo de
confianca sera feita pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1°. A nomeacio de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor
da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramen-
to, para o exercicio de cargo em comissao ou de confianga ou, ainda, de fungao gra-
tificada na administracdo publica direta, compreendido o ajuste mediante designa-
¢bes reciprocas, viola a Constituigdo Federal.

§ 2°. Os cargos em comisséo e fungao gratificada estabelecidos nesta Instrugéo Nor-
mativa se destinam as atribuicées de diregéo, chefia e assessoramento.
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Art. 15. O servidor devera ser nomeado por meio de Decreto Unico e exclusivo emiti-
do pelo Chefe do Poder Executivo Municipal em 03 (irés) vias, sendo uma via arqui-
vada na Secretaria Municipal de Gabinete, outra via entregue ao servidor, e a ultima
sera digitalizada e arquivada na pasta do servidor pela SEMURH.

Paragrafo Unico. O Decreto devera ser encaminhado 4 SEMURH a fim de formali-

zar a contratagdo com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias antes do inicio do
exercicio do servidor.

Art. 16. O candidato, ap6s ser cientificado da nomeacéo, encaminhar-se-a a SE-
MURH, para viabilizar a sua contratagao munldo dos seguintes documentos, e c6-
pias:

| — Atestado de Salude Ocupacional — ASO, emitido pelo médico do trabalho
designado pelo municipio;

Il - 01 (uma) foto 3x4;

1l - certidao de situagéo cadastral do Ci’F;

IV — RG ou Carteira Nacional de Habilitagio ou Passaporte;
V - Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS;

VI - PIS/PASEP;

VIl - certidao de quitagao eleitoral;

VIII - certificado de reservista para o sexo masculino;

IX - comprovante de residéncia em nome do candidato ou contrato de aluguel ou
declaracéo de proprietario de imével com firma reconhecida;

X - certidao de nascimento ou casamento;

Xl - certiddo de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores
de 14 anos e respectivo caderno de vacinagao para os menores de 05 anos;

Xl - CPF dos filhos;

XIll - comprovante de escolaridade ou habilitagdo exigida como pré-requisito de
acordo com o cargo;
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XIV - certidao de regularidade emitida pelo conselho da categoria, caso necessario;

XV - certidao de antecedentes criminais emitida pela Policia Civil;

XVI - declaragdo de imposto de renda ou, se isento, declaragdo de isengdo
disponibilizado no ato da posse;

XVII - certidao de qualificagédo cadastral para o eSocial;

XVIII - documento que conste o nimero da conta no Banestes, Banco do Brasil ou
Sicoob;

XIX - Certidao Negativa de Débitos com Municipio.

§ 1°. Caso o candidato nio tenha conta-corrente em quaisquer dos bancos informa-
dos, a Coordenadoria de Recrutamento e Selegdo sera responsavel pela abertura de
conta-salario. :

§ 2°. Caso os documentos nao estejam autenticados, serdo obrigatoriamente confe-
ridos com os originais pela Coordenadoria de Recrutamento e Selegéo, os quais se-
rao autenticados/carimbados com o carimbo de “confere com o original’, datado e
assinado por servidor publico responsavel.

Art. 17. Atendidas todas as etapas anteriores, a SEMURH fornecera ao candidato
contratado as seguintes declaragdes a serem preenchidas e assinadas:

| - declaragéo de nao acimulo de cargos, empregos ou fungbes publicas, salvo nos
cargos constitucionalmente admitidos (ANEXO I); :

Il - declaragédo de bens e valores ou déclaragéo anual de Imposto de Renda (ANE-
XO l);

Il - termo de responsabilidade para concessdo do salario-familia, se necessario
(ANEXO I1ll);

IV - declaragéo de resposta a processos administrativos criminais ou de execugao
(ANEXO 1IV);

V - ficha funcional (ANEXO V);
VI - declaracéo de nao parentesco (ANEXO V).

Art. 18. Caso o contratado n&o atenda os requisitos legais do cargo efou ndo possua
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os documentos necessarios para contratagéo, sera informado & Secretaria Municipal
de Gabinete para tornar “sem efeitos” o decreto de nomeagao.

Art. 19. A SEMURH devera manter arquivados os documentos de cada servidor, na
forma digitalizada.

Art. 20. No caso do contratado possuir dependentes de salario-familia e imposto de
renda, o mesmo devera assinar o Termo de Responsabilidade e Declaragéo de com-
provacao de dependentes para o imposto de renda (ANEXO VII).

Art. 21. Os servidores efetivos ocupantes de cargo em comissao ou fungéo de confi-
anca, no ato da contratagdo ou a qualquer momento poderéo optar pelo vencimento
correspondente ao referido do cargo comissionado ou pela gratificacéo de 60% (ses-
senta por cento) do vencimento do cargo comissionado, nesta hipotese, sem prejui-
zo dos vencimentos do cargo efetivo, através de oficio para o Chefe do Poder Exe-
cutivo Municipal. '

Art. 22. A Coordenadoria de Recrutamento e Selegao procedera com o cadastro do
novo servidor publico no Sistema Informatizado, incluindo todos os seus dados ad-
missionais, pessoais e previdenciarios, e posteriormente imprimird a Ficha Funcional
do mesmo, que devera conter as assinaturas do respectivo servidor e do Secretario
da SEMURH.

Art. 23. A conferéncia de todas as novas contratagdes sera realizada pela Coorde-
nadoria de Folha de Pagamento.

Art. 24. Ao entrar em pleno exercicio, o servidor publico sera cadastrado no ponto
eletrénico, o qual obrigatoriamente devera fazer a leitura biométrica para comprovar
sua frequéncia no trabalho. Caso: ndao haja ponto eletrdnico na Unidade
Administrativa em que for exercer o servigo publico, o servidor devera assinar a folha
de presenga, que sera endossado pelo Secretario da Pasta ao final do més.

Art. 25. E vedado ao servidor entrar em exercicio antes de concluido o procedimen-
to de contratagdo junto 8 SEMURH.

Art. 26. O Secretario de lotagdo que receber o servidor, realizara as apresentagbes
ao setor, bem como, das fungdes que serao atribuidas ao mesmo.

CAPIiTULO VII
DA EXONERAGAO

Art. 27. Da Exoneracéo dos cargos comissionados e funcdes gratificadas:

J
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| — O Gabinete do Prefeito recebe das demais Secretarias ou do préprio comissiona-

do o pedido de exoneracgao do servidor que exerce o cargo comissionado ou fungéo
gratificada,;

Il — Apds a devida autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, envia-se o decreto de
exoneragao a SEMURH.

Paragrafo Unico. Quando o Chefe do Poder Executivo Municipal ou Secretario jul-
gar ndo mais necessario o cargo em comissao ou advir de um Processo Administra-
tivo Disciplinar - PAD, podera de oficio emitir um decreto de exoneracéo para o
agente publico, enviando o decreto de exoneragdo a SEMURH para proceder a exo-
neracao.

Art. 28. Recebido o decreto de exoneragéo', a Coordenadoria de Folha de Pagamen-
to fard os céalculos das verbas rescisorias, eletronicamente no sistema da folha de
pagamento, que sao: '

a) Saldo de salario;

b) 132 salario proporcional;

c) férias proporcionais, mais 50% do saldo e férias vencidas, se houver.

Paragrafo Unico. Verificando a culpa do servidor, este &€ demitido por justa causa,
tendo direito somente:

a) saldo de salario e
b) férias vencidas, se houver.

Art. 29. Ao receber o Decreto de Exoneragdo, a Coordenadoria de Folha de
Pagamento através do(a) servidor(a) responsavel pela pasta de Comissionados,
providenciara a inclusdo das informagdes referentes a saida do agente publico no
sistema eletronico da folha de pagamento, bem como a data de saida e a
digitalizacao do Decreto de Exoneragao e seu arquivamento na pasta do servidor.

Art. 30. A Coordenadoria de Folha de Pagamento enviara a Secretaria Municipal da
Fazenda, que providenciard o empenho e remetera os autos a Tesouraria para
proceder o depdsito das verbas rescisoérias na conta bancaria do servidor.

Art. 31. Quando exonerado da fungéo de confianga o servidor publico efetivo volta a

Av. Angelo Giuberti, 343 — Bairro Esplanada — Colatina/ES
CEP: 29.702-902 — TELEFAX: (027) 3177-7000



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

Secretaria Municipal de Controle Interno — Superintendéncia de Auditoria

assumir o cargo anterior.

Art. 32. Findando os tramites dos processos relativos as exoneragdes, os mesmos

serao enviados ao Nucleo Geral de Documentos - NGD para arquivamento.

CAPITULO VI
DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 33. A inobservancia das tramitagées e procedimentos de rotina estabelecidos
nesta instru¢do normativa, sem prejuizo das orientagdes e exigéncias do TCE/ES re-

lativas ao assunto, sujeitara os responsaveis as sangdes legais cabiveis.

Art. 34, Esta instru¢do normativa devéfé ser atualizada sempre que fatores organi-
zacionais, legais e/ou técnicos assim exigirem, a fim de verificar a sua adequacao
aos requisitos da Instrugdo Normativa SCI n°. 001/2013, bem como manter o proces-

so de methoria continua dos servigos publicos municipais.

Art. 35. Esta instrugédo normativa entra em vigdr na data de sua publicagao.

Colatina/ES, XX de XXXXX de 2019

JORGE LUIZ PEREIRA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

ANTONIO TADEU DA ROCHA BEZERRA
Adminsitrador

BIANCA SIMONASSI E FRANCO
Auditora Publica Interna

JONATHAN BRUNO BLUNCK GERVASIO
Auditor Publico Interno
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ANEXO |

Prefeitura Municipal de Colatina
Secretaria Municipal de Recursos Hlamanos
Superintendéncia de Administragio de Recursos Humanos

» mserito no
CPF e no RG ., domiciliado na ruoa

, declaro para fins de posse no cargo de gue

( ) Nio exergo qualquer outre cargo, cmprego on fungiio pitblica, em Entidades Federats,

Estaduais ou Municipais, bem como em Autarguias, Empresas Phblicas on de Economia, Mista ¢

Fundacdes Pablicas.
{ ) Exergo o cargo piblico, fungiio ou emprego abaixo:
Detentor do cargo: na
Institnicdio, no (local de trabatho/cidade)
{UF) , desde / !/ , cuja jornada de irabatho éde 'k difrdias.
( ) Percebe proventos de aposentaderia, instituicfo:
ART. 37 — CONST ITU[(;KO FEDERAL
NXVE— & vedada a da de cavgos pibl excat, guando bouves compagbifidade de hordrios:
. a éie dols cargus de professar
1. 2 de um cange de professor com oure tenico v cxzs:txﬁ(m )
PIL @ &= dois cargos ou de pros is de sam]e, om prolissbes repgolementadas;
4 Y- B vedad Sn simrultines & ¥ de an @t 41 g Gos 210, 42 ¢ 142 cum 5o e G,
o furngdo puhhm. dvados os cargos tivels na forma desta Cnnsnmwdu, o5 cargos eletives @ 0 Cargos &9 comissin declarados em fel de Fvrel
neagio ¢ exoneracio”

EMENDA CONSTITLCIONAL I, 20 BE 15221998
Arn 11— Avedagio pmv:m noart. 37, § 10, ita Constinuigan Federal, nin se splica sos membms de pader e z0s Inaivas, servidores militares, que aié a
pablicacio desta tenham i oo servige piiblica por concusso piblice de provas en de proyvas ¢ de tinstas, @ pelas demais

na {ometituich Federal o-thes prodl ap Fa de mals de uma aposentatais pelo regime de previdéncia a gque se relere o
nzwdar ituicia Federal, aplicacdo-thes, em qual hipd olmﬁ:edeqdetmaoy!émmrsnnamgn
i E1 COMPLEMENTAR MUN]CIP%.L“&’E!SQB{E
461, 154 € vedada 2 soume 3 s e cargos pihl Faieii
-de dois cargos de p:mf:sscr
41 - tle wm cargp dee professor com auten, wl:nxtn s chamifica;
11 - de dals camyos o fissionats de sadde, com profissées regulamentadss;

W - de um caign de magﬁsxftm cam o da ;uiz,
WV - da wmm cargo de magistério com outre de mzsbro do Ministéein Pablico.

1" E dos casos, a ac 5 serd permiltida quandn houver comparibilidade de hosirios.

5 27 A p aihicE do a« stemde-sg 2. eIy e fungles e ¥ F irdades de i st sas
d adas, dirgea ou indi pelo pailer pibtico.

Ar, 1SS E \':daﬂn ap poio simullnza de p deag Jaia com a o de carg, ou fungo piblica, ressalvades os

paTEns acumu!a.vm, o5 cargos eletives @ 05 Cargns em wsmssao declarades em let de hvm nameagio e exoneragio.

st 168 A rord aplivada nos AN

X - scumutacio ilens] de ca & o fumches pithlicss:

* Anexar ¢ comprovante de todo Cargo ’\!umcnpal, Estadual ¢/fou Federal que o declarange
possuin

Colatina, de 24

Assinatura:
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Declaro para os devidos fins que por forca da Lei Federal 8.429/92 que “Dispde
sobre as sangfes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungédo na administragédo publica
direta, indireta ou fundacional. Estou ciente que :

1.( ) Aposse e o exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentagao
de declaragéo dos bens e valores que compdem o seu patrimdnio privado, a fim de
ser arquivada no servigco de pessoal competente.

2. ( ) Adeclaragdao compreendera iméveis, moéveis, semoventes, dinheiro, titulos,
acoes, e qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais, localizado no Pais
ou no exterior, e, quando for o caso, abrangera os bens e valores patrimoniais do
conjuge ou companheiro, dos filhos. e de outras pessoas que vivam sob a
dependéncia econdémica do declarante, excluidos apenas os objetos e utensilios de
uso domeéstico.

3.( ) A declaragdao de bens sera anualmente atualizada e na data em que o
agente publico deixar o exercicio do mandato, cargo, emprego ou fungao.

4.( ) Sera punido com a pena de demissdo, a bem do servigo publico, sem
prejuizo de outras sangbes cabiveis, o agente publico que se recusar a prestar
declaragado dos bens, dentro do prazo determinado, ou que a prestar falsa.

5.( ) O declarante, a seu critério, podera entregar cépia da declaragéo anual de
bens apresentada a Delegacia da Receita Federal na conformidade da legislagéo do
Imposto sobre a Renda e proventos de qualquer natureza, com as necessarias
atualizagdes.

Colatina-ES, XX de XXXXX de XXXX.

Nome/CPF

Av. Angelo Giuberti, 343 — Bairro Esplanada — Colatina/ES
CEP: 29.702-902 — TELEFAX: (027) 3177-7000
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

Secretaria Municipal de Controle Interno — Superintendéncia de Auditoria

A fim de atender a Lei 8.429/92 declaro que sou possuidor dos seguintes bens:

NO

Descri¢dao do Bem

Valor

Fonte/Bas
e

Colatina-ES, XX de XXXXX de XXXX.

que/CPF

Av. Angelo Giuberti, 343 — Bairro Esplanada — Colatina/ES
CEP: 29.702-902 — TELEFAX: (027) 3177-7000
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
Secretaria Municipal de Controle Interno — Superintendéncia de Auditoria

ANEXO 11l

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Estado do Espirito Santo

. | TERMO DE RESPONSABILIDADE
Concessdo de Salario Familia - Porlaria n°® MPAS-3.040/82

Nome do Segurado: Y3000, YOO Matricula: X3OOK
BENEFICIARIOS
Nome do Beneficiario Data de Nascimento
FHOOOOOOOO OO XOOCOOXRX HKRHOUXHAKX

Pelo presente TERMO DE RESP@NSABILIDADE declara estar ciente de que deverei
comunicar de imediato a ocorréncia dos seguintes fatos ou ocorréncias que determinam & parte do
direito ao salario familia:

- OBITO_DE FILHO .

- CESSAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO

- SENTENCA JUDICIAL QUE DETERMINE OU PAGAMENTO A OUTREM (casos de
desquite ou separacéo, abandono de fitho ou perda do pétrio poder).

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, além
de obrigar a devolucdo das importancias recebidas indevidamente, sujeitar-me-a as penalidades
previstas no art. 171 do Codigo Penal e & rescisdo do contrato do trabatho, por justa causa, nos
termos do art. 482 da CLT :

LOCAL E DATA: ’ IMP. DIGITAL
Colatina-ES, XX e xx  de XXX

ASSINATURA:

0BS.:

Av. Ang E8L Recursos Humanas e Fatha de Pagamento 171 E&L ProducBes de Software LTDA
CEP: 29.702-902 - TELEFAX: (027) 3177-7000
14



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
Secretaria Municipal de Controle Interno — Superintendéncia de Auditoria

ANEXO IV

(;,gg»‘ﬂ—ﬁif ?il PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
koo | ¥|Secretaria Municipal de Recursos Humanos
j 1|Estado do Espirito Santo

laragio de Resposta a Processos Administativos { 00167 }

Declaracéo

Declaro, na forma do que dispde a Lei N°
7.115 de 29 de agosto de 1983, que néo respondo a
qualquer Processo Administrativo, Criminal ou de
Execucdo.

Assumo, sob as penas da Lei, a integral
responsabilidade desta declaragéo.

Colatina-ES,xx dexoccor de xxxx.

YHOOOOOCOOMKK XXX XKKHHKK
CPF: 000.000.000-00

EZL Protlugdes de Software LTDA

Av. Angelo Giuberti, 343 — Bairro Esplanada — Colatina/ES
CEP: 29.702-902 — TELEFAX: (027) 3177-7000
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
Secretaria Municipal de Controle Interno — Superintendéncia de Auditoria

ANEXOV
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Colatina/ES

CEP: 29.702-902 — TELEFAX: (027) 3177-7000

Av. Angelo Giuberti, 343 — Bairro Esplanada
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
Secretaria Municipal de Controle Internc — Superintendéncia de Auditoria

ANEXO V!

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO
Sumula Vinculante n° 13

Declaro, sob as penas da Lei e em atendimento ao que dispde a Sumula Vinculante
n® 13, de 21/08/2008, do Supremo Tribunal Federal, que ndo sou cénjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau civil, inclusive,
na linha reta ou colateral, de autoridades nomeantes em qualquer dos Poderes do
Municipio de Colatina ou de servidor investido em cargo de diregdo, chefia ou
assessoramento da mesma pessoa juridica das autoridades nomeantes, conforme
quadro abaixo:

PAIS (BICLUSIVE,
Ascandents MADASTRA E. AVGS BISAVOS
PADASTRO)
Pareniss Bescendenis EILHOS NETOS BISNETOS
Consanguineos .
s TI0G E SOBRINHDS (E
Colatarat e IRMADS SEUS CONJUGES)
T SOGROS (INCLUSIVE DS 00
MADASTRA B ‘
b o I Av0S 0o cONIUGE B ;
Azeandants PADASTRO DO Ol COMPANHEIRD CONJIGE Ol
COANJUGE OU COMPANHEIRD
" COMPANHEIROY
Parentes por L2
it ’fﬁmmzfsﬁsﬁ,jgizﬁgé NETOS (EXCLUSIVOS 45:-:2&2??35 56
Descendents CONJUGE OU ATt o CONJUGE OU
COLMPANHERC ) COMPANHEIRO)
- clinHADOS fiRatRos | TOS gﬁmﬁﬁs Do
Cofataral o0 CONJUGEE OU
L . COMPANHERD {E
COMPANHEIRC) SEUS CONJUGES)

Ohsorvagio: o cinjuge oy companhelie, embors nSo s@a vonsiderade parente, enconfra-sn sujeilo 88 vedagBes contidas na
Simuts Yinoulsnte 5° 13 do Supremo Tibunal Fedaral. -

Colatina-ES, XX de XXXXX de XXXX.

Nome Legivel/CPF

Av. Angelo Giuberti, 343 — Bairro Esplanada — Colatina/ES
CEP: 29.702-802 — TELEFAX: (027) 3177-7000 '
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
Secretaria Municipal de Controle interno — Superintendéncia de Auditoria

ANEXO VI

Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Estado do Espirito Santo

Matricula:

Estado Civil:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente termo de responsabilidade, declaro; para fins de abatimento na base de célculo do Imposto de  Renda
Retido na Fonte, que as pessoas abaixo relacionadas s&o meus dependentes legais. Declaro, outrossim, estar  ciente
gue a Prefeitura Municipal de Colatina n&o tem nenhuma responsabilidade sobre as informagdes aqui prestadas, que
sdo do meu conhecimento as normas legais que definem os critérios de dependéncia, e que deverei comunicar a
Prefeitura, de imediato, qualguer alteragdo da condigfo de dependente ou ocorréncias tais como 6bito, cessagéo de
invalidez de dependente ou sentenga judicial que modifiquem a presente declaragdo. Estou ciente, ainda, de que a falta
de cumprimento do compromisso ora assumido, além de cbrigarme a devolugdo das importancias recebidas
indevidamente, sujeitarme-4 &s penalidades previstas na Lei e sustagdo do pagamento mensal do beneficio de
aposentadoria ou pensfo enquanto perduraram as irregularidades.

DEPENDENTES LEGAIS

Nome do Dependente Data de Grau de Parentesco
Nascimento

Consideram-se dependentes leuais: .

1 - companheiro{a) com quem o contribuinte tenha filha ou viva hé mais de 5 anos, ou c8njuge;

2 - filho(a) ou enteado(a), até 21 anos de idade, ou,-em qualquer idade, guando incapacitado fisica ou mentalmente
para o trabalho; s

3 - fiho(a) ou enteado(a), se ainda estiverem cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de
segundo grau, até 24 angs de idade;

4 -irm#o(3), neta(a) ou bisneto(a), sem arrimo dos pais, de quem o contribuinte detenha a guarda judicial, até 21 anos,
ou em qualquer idade, quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;

5 - irm#o(&), neto(a) ou bisneto(a), sem arrimo dos pais, com idade de 21 anos até 24 anos, se ainda estiver cursando
estabelecimento de ensino supetior ou escola técnica de segundo grau, desde gue o contribuinte tenha detido sua
guarda judicial até os 21 anos;

6 - pais, avis e hisavis, desde que néo aufiram rendimentos tributaveis ou ndo superiores ao limite de isengédo mensal;
7 - menor pobre até 21 anos gue o contribuinte crie e edugue e de quem detenha a guarda judicial;

8 - pessoa absolutamente incapaz, da qual o contribuinte seja tutor ou curador.

Nota:
E proibida a deducés de um mesma dependente por ambos os cdhjuges ou companheiro.

Colatina-ES,

Local e Data Assinatura do Declarante

__E&L Recursos Humanos e Folha de Pagamento 1i1 E&L Produgies de Software LTDA
Av. Angelo Giuberti, 343 — Bairro Esplanada — Colatina/ES
CEP: 29.702-902 — TELEFAX: (027) 3177-7000
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