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INSTRUGAO NORMATIVA SRH N° 11/2020

“Dispdbe sobre as normas e
procedimentos a serem adotados
no Programa de Estagio da
Administragiao Direta do Poder
Executivo Municipal.”

Versao: 02

Aprovagido em: 14 de janeiro de 2020

Ato de aprovacéo: Decreto n°. 23.761, de 14 de janeiro de 2020

Unidade Responsavel: Secretaria Mur‘JAicir')aI de Recursos Humanos - SEMURH.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1°. Estabelecer os procedimentos para operacionalizagdo do Programa de
Estagio Curricular ndao obrigatério, por meio de contrato firmado entre a
Prefeitura de Colatina e uma instituicdo de ensino ou agente de integragéao.

CAPITULO Il
DA ABRANGENCIA

Art. 2°. Abrange todas as Secretarias da Administragédo Direta no &mbito do Poder
Executivo Municipal de Colatina.

CAPITULO lli
DOS CONCEITOS

Art. 3°. Para efeitos de aplicacdo do disposto nesta Instrugdo Normativa, foram
adotadas as seguintes definigbes:

| - Concedente: entidade que auxiliara no processo de aperfeigoaménto do instituto
do estagio, mediante condigbes acordadas em instrumento juridico apropriado;

Il - Estagiario: estudante que estiver frequentando o ensino regular em instituicoes
de educacéo superior, de educagao profissional (técnico), ou de ensino médio.

Il — Estagio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparar para o trabalho produtivo, educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicoes de educac¢do superior, de educagao
profissional (técnico), ou de ensino médio.

IV — Estagio nao obrigatério: aqueleidesénvolvido como atividade opcional,
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V — Supervisor de Estagio: servidor de seu quadro de pessoal, com formagao ou
experiéncia profissional na area de. conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario;

VI - Termo de Compromisso de Estagio - TCE: acordo tripartite celebrado entre o
educando, a Prefeitura Municipal de Colatina e a instituicdo de ensino;

CAPITULO IV
DA BASE LEGAL E REGULAMENTAR

Art. 4°. A presente Instrugdo Normativa tem como base legal:
« Lei 11.788/2008 que Disp&e sobre o estagio de estudantes;

« Lei Municipal n° 5.471/2008 que regulamenta a contratagédo de estagiarios pelo
Poder Publico Municipal;

» Orientagdo Normativa SRH/MP n° 7-,:de 30 de outubro de 2008.

CAPITULO YV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5°. Compete ao a Secretaria Muniéipal de Gabinete:

| - articular com as instituices de ensino ou agentes de integragcdo com a finalidade
de oferecer as oportunidades de estagio;

Il - participar da elaboragio dos contratos ou convénios a serem celebrados com as
instituicoes de ensino ou agentes de integragéo;

1l - autorizar contratagdo de estagiario e encaminhar 8 SEMURH.

Art. 6°. Compete a SEMURH, por meio de seu gestor:

| — solicitar abertura de procedimento administrativo disciplinar (PAD) para apurar a
inobservancia das tramitagbes e procedimentos de rotina estabelecidos nesta

Instrucdo Normativa;

[l - adotar medidas administrativas cabiveis para o ressarcimento ao erario de
prejuizos ocasionados por atos em desacordo esta Instrugdo Normativa;

Il - manter atualizado o nimero total de estudantes aceitos como estagiarios;

IV — solicitar apoio técnico da Secretaria Municipal de Controle Interno, quando
entender necessario.

Art. 7°. Compete a Superintendéncia de Administragdo de Recursos Humanos:
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| — manter atualizada e orientar 'a execugdo desta Instrugdo Normativa,
supervisionando sua aplicagao;

Il — promover a divulgagéo e implementagao desta Instrugdo Normativa;

Ill — disponibilizar os meios materiais para as unidades executoras, a fim de que
essas possam cumprir as determinagdes previstas nesta Instrugao Normativa;

IV - alertar a SEMURH sobre alteragées que se fizerem necessarias nas rotinas de
trabalho, objetivando sua otimizagao; -

V - informar ao Secretario Municipal de Recursos Humanos sobre eventual
inobservancia dos procedimentos desta Instrugdo Normativa pelos servidores do
municipio; : :

VI - dar suporte a solicitagdes administrativas das Coordenadorias;
VIl - despachar diretamente com o Secretario Municipal de Recursos Humanos,
assuntos de interesse do 6rgao, bem como, pleitear a aquisicido de bens e execucgéo

de servigos necessarios ao seu funcionamento;

VIl - assessorar e planejar as agdes na organlzagao dos meios e na coordenagao
das atividades do setor;

IX - dar amplo conhecimento das disposi¢oes contidas nesta Orientagdo Normativa
as unidades do respectivo 6rgdo ou entidade, aos supervisores de estagio e aos
préprios estagiarios.

Art. 8°. Compete a Superintendéncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos:

| — cadastrar o estagiario no Sistema de Ponto Eletrénico.

Art. 9°. Compete a Coordenadoria de Recrutamento e Selegao:

| — lavrar o Termo de Compromisso de Estagio a ser assinado pelo estagiario, pela
instituicao de ensino ou agente de integragéo e pelo concedente;

Il - contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no TCE;

Il — expedir declaragdo de estagio, quando solicitado;

IV — encaminhar as instituicbes de ensmo ou agentes de integracdo mensalmente
relatorio de estagiarios desligados;

V — manter a disposicao da fi scalizagéd documentos que comprovem a relagdo de
estagio enquanto o contrato estiver wgente ap6s encaminhar ao Nucleo de Gestéao
de Documento — NGD;
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b

VI — informar ao Secretario Municipal de Recursos ‘Humanos caso o nimero total de
estudantes aceitos como estagiarios esteja proximo ao limite;

VIl — promover o desligamento dos estagiarios quando solicitado;

VIl — cumprir fielmente as determinagdes da Instru¢cdo Normativa, em especial
quanto aos procedimentos de padronizagdo na geragao de documentos, prazos,
dados e informacgdes;

IX - manter esta Instrugdo Normativa a disposicdo de todos os
funcionarios/servidores publicos, zelando pelo fiel cumprimento da mesma,;

X — alertar sobre alteragbes que se flzerem necessarias nas rotinas de trabalho,
objetivando sua otimizacao.

Art. 10. Compete a Coordenadoria de Folha de Pagamento:

| - conferir o registro das novas contré’;aéées;

Il - incluir estagiario na folha de pagamento;

lil - oficiar a Secretaria Municipal da Fazenda para realizagdo do pagamento;

IV - fornecer auxilio-transporte, exceté da Secretaria Municipal de Educacéo;

V - requerer devolugdo do cartdo do auxilio-transporte ao término do contrato;

VI - receber a frequéncia do estagiario. ;

Art. 11. Compete as demais secretarias:

| - solicitar as instituicbes de ensinb ou agentes de integracdo a indicagéo de
estudantes que preencham os requisitos exigidos pelas oportunidades de estagio e

selecionar os candidatos ao estagio;

Il - ndo permitir o inicio das atividades do estagiario sem a conclus&o do processo de
contratacdo pela SEMURH,;

Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - encaminhar a SEMURH relatério de frequéncia do estagiario até o dia 10 do més
subsequente ao trabalhado;

V - informar @ SEMURH o periodo de recesso do estagiario no prazo de 30 (trinta)
dias de antecedéncia;
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VI - encaminhar a SEMURH comunicagdo de desligamento do estagiario
imediatamente ap6s o fato ocorrido.

Art. 12. Compete ao Supervisor de Estég'io:_
| - receber, acompanhar e avaliar os estagiéfios apds sua contratacao;

Il - ofertar instalagdes que tenham condig¢des de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

[l - acompanhar a situagéo escolar (trancamento de matricula, frequéncia, abandono,
conclusdo de curso, transferéncia) . do estagiario por meio de documentos
comprobatoérios, a seu critério, e informar imediatamente a SEMURH qualquer
situaga@o que enseje rescisdo do contrato;

IV - acompanhar as atividades do estagiario, horario e fiscalizar que estejam em
conformidade com a &rea de formagdo e aquelas previstas no Termo de
Compromisso, providenciando, caso necessario, os ajustes para adequagéao;

V — encaminhar ao servidor responsavel pelo controle do ponto eletrdnico calendario
de provas do estagiario;

VI - por ocasiao do desligamento do‘estagiério entregar termo de realizagdo do
estagio com indicagdo resumida das atmdades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho.

Art. 13. Compete as instituicdes de ensino:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢des de adequagéo do estagio a proposta pedagogica
do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar;

Il - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

Il - avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequagao a
formacéo cultural e profissional do educando;

IV — exigir do educando a apresentag&o periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;
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VI — elaborar normas complementares ‘e instrumentos de avaliagdo dos estagios de
seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizac¢éo de avaliagGes escolares ou académicas.

Art. 14. Compete ao estagiario:

| - portar-se adequadamente no ambiente de trabalho, obedecendo, no que couber,

as mesmas regras disciplinares aplicaveis aos servidores da Prefeitura Municipal de
Colatina;

Il - devolver & SEMURH e a Instituigdo de Ensino as vias do TCE assinadas em até
30 dias; '

Il - cumprir as instrugbes previstas no Programa de Estagio Curricular, explicitadas
nesta Instru¢ao Normativa e no TCE;

IV - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades;

V - entregar a SEMURH a declaragéo' de matricula e frequéncia no inicio de cada
periodo letivo;

VI - entregar ao Supervisor de Estagio calendario de provas emitido pela instituigdo
de ensino; s

VIl - comunicar imediatamente ao Supervisor do Estagio e a SEMURH seu
desligamento.
CAPITULO VI
DACO_NTRATA(}AO

Art. 15. Podera se candidatar a vaga de estagio, educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicbes conveniadas com o municipio de
educacdo superior, de educagao profissional (técnico), ou de ensino meédio.

Art. 16. As Secretarias Municipais deverdo protocolar uma solicitagéo de estagiario
contendo local, carga horaria, horario de estéagio, supervisor e prazo de duragéo, que
sera encaminhada ao Gabinete do Prefeito para apreciagdo, caso aprovado, 0
pedido é encaminhado a SEMURH para proceder a contratagao.

Art. 17. Somente serdo aceitos estudantes de cursos que as areas de formagéao
estejam relacionadas com as atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos pela Prefeitura Municipal de Colatina.

Art. 18. Na SEMURH cabera a Coordenadoria de Recrutamento e Selecéo realizar a
contratagdo do estagiario desde que apresente os seguintes documentos e copias:
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| - Atestado de Saude Ocupacional — ASO;
Il - Certidao de Situagdo Cadastral do CPF;
lIl - Qualificagédo cadastral para o eSocial;
IV - Certidao de quitacao eleitoral; |

V - Carteira de Identidade — RG;

VI - comprovante de residéncia em nome do candidato ou contrato de aluguel ou
declaracao de proprietario de imével com firma reconhecida;

VIl - Carteira de Trabalho da Previdén‘ci:a Soéiél — CTPS;

VIII - PIS/PASEP;

IX - Declaragdo de matrlcula emltlda em até 60 (sessenta) dias e professor
orientador;

X - Comprovante de conta-corrente nos bancos: Banestes ou Banco do Brasil.

§ 1°. Caso o candidato ndo tenha conta corrente em quaisquer dos bancos
informados, a Coordenadoria de Recrutamento e Selecdo sera responsavel pela
abertura de conta-salario.

Art. 19. O Termo de Compromisso de Estagio (ANEXO 1) celebrado entre o
estudante e o 6rgéo, com a mtervemenma obrigatéria da instituicdo de ensino, no
qual devera constar, pelo menos:

| - identificacao da instituicdo de ensino;

Il - identificacao do concedente;

Il - identificacao do estagiario, do curso e o periodo;

IV - mencgao de que o estagio nao acarretara qualquer vinculo empregaticio;

V - as responsabilidades da instituicdo de ensino; do concedente e do estagiario;

VI - as condi¢cdes do estagio;

VIl - a duragdo do estagio, jornada diéria.'e carga horaria semanal;

VIl - indicagédo do professor orlentador a qguem cabera avaliar o desempenho do
aluno;
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IX - a obrigacéao de cumprir com todas as clausulas do TCE;
X - condi¢des de desligamento do estagiario;

Xl - assinaturas do estagiario e responsavel pelo 6rgéao ou entidade e pela instituicao
de ensino;

XIl - valor da bolsa mensal.

Art. 20. Sera exigido do estagiario a apresentacdo de exame médico que comprove
a aptiddo para a realizagcdo do estdgio, ndo sendo necessario que o mesmo
submeta-se a pericia médica oficial.

Art. 21. O estagiario s6 sera incluido na.folha de pagamento apds o retorno do
Termo de Compromisso de Estagio devidamente assinado, cabendo o controle ao
servidor responsavel pelo estagiario na folha de pagamento.

Art. 22. Caberd a Coordenadoria de Recrutamento e Selecdo providenciar as
assinaturas do gestor e ao estagiario providenciar a assinatura da Instituicdo de
ensino.

CAPITULOVI
DA DESVINCULAGAO EMPREGATICIA

Art. 23. A realizagdo do estagio nao acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza e esta condicionada a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio —
TCE, entre o estudante e a Prefeitura municipal de Colatina, com a interveniéncia
obrigatéria da instituicdo de ensino além de:

| — comprovagdo de matricula e frequéncia regular do educando em curso de
educacéo superior, de educacao profissional (técnico), de ensino médio, cabendo a
Coordenadoria de Recrutamento e Seleg¢ao solicitar semestralmente as Secretaria
Municipais o envio das declaragdes de matriculas e frequéncias atualizadas;

Il — desenvolvimento de atividades compativeis no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso, cabendo ao supervisor do estagio acompanhar as atividades
desenvolvidas.

CAPITULO VIII ]
DA DURAGAO E DA CARGA HORARIA

Art. 24. A duragao do estagio, ndao podera exceder quatro semestres, exceto quando
tratar-se de estagiario portador de deficiéncia, que podera estagiar no mesmo 6rgéo
ou entidade até o término do curso na instituicdo de ensino, mediante clausula
especifica no Termo de Compromisso.

Paragrafo Unico. O TCE podera ser hrorrogado por iniciativa do Secretario em que
o estagiario esteja lotado, desde que respeitado periodo mencionado no caput e que
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o estagiario atenda todos os requisitos da contratagdo, sendo realizado por meio de
aditivo contratual (ANEXO II).

Art. 25. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicao de ensino, a parte concedente e o estagiario ou seu representante legal,
devendo constar no TCE, sendo compativel com as atividades escolares e nao
ultrapassar: '

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educag&o de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudante de
ensino superior, da educacgéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1°. E vedada a realizagdo de carga horaria diaria superior & prevista nos incisos
deste artigo, sendo proibida a compensacgédo de horario, salvo quando justificativa e
devidamente autorizada por escrito pelo supervisor, hipétese em que o estagiario
devera compensar o horario ndo trabalhado.

§ 2°. E assegurada ao estagiario, nos beriodo_s de avaliagdo de aprendizagem pelas
instituicdes de ensino, carga horéaria: reduzida pelo menos a metade, segundo
estipulado no TCE e mediante comprovagéo pelo estudante.

CAPITULO IX
DO RECESSO

Art. 26. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio ndo obrigatdrio tenha
duragéo igual ou superior a 2 (dois) semestres, periodo de recesso de 30 (trinta)
dias, a ser gozado preferencialmente :durante suas férias escolares, podendo ser
fracionado, desde que informado a SEMURH com 30 (trinta) dias de antecedéncia
pelo Secretario da pasta onde o estagiario esteja lotado.

§ 1°. O recesso sera remunerado, com prejuizo da parcela referente ao auxilio-
transporte, nos dias usufruidos. |

§ 2°. Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, na hipétese de
estagio inferior a dois semestres e usufruidos em apenas uma etapa.

Art. 27. O recesso devera ser usufruido dentro do periodo de vigéncia do contrato e
nao é acumulativo.

Art. 28. A alteragdo, do periodo de recesso ou de qualquer de suas etapas, caso de
parcelamento, devera ser solicitada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
nova data de usufruto.

CAPITULO X
DA FREQUENCIA
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Art. 29. A frequéncia dar-se-a medianfe registros diarios, sob gestdo do Supervisor
do Estagio. ,

Art. 30. Cabera ao Secretario da pasta em qué o estagiario estiver lotado encaminhar
o controle de frequéncia do mesmo mensalmente a SEMURH.

CAPITULO XI
DA BOLSA ESTAGIO

Art. 31. Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa estagio, a
frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de falta nao justificada, salvo
nas hipéteses de compensacgao de hora_rlo

CAPITULO Xl
DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 32. O fornecimento do auxilio transporte cabera a Coordenadoria de Folha de
Pagamento, apds comunicagio da necessidade pela Secretaria em que o estagiario
esta lotado.

Paragrafo Unico. Havendo saldo remanescente, devera ser apenas complementado
o valor para 0 més subsequente.

CAPITULO XIl )
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

Art. 33. O desligamento do estaglarlo dar—se a por meio do Termo de Rescis&o
(ANEXO lll) e podera ocorrer:

| — Automaticamente, ao término do contrato;

]

Il — A qualquer tempo, por interesse e conveniéncia da Administragéo;

Ill - Se comprovada a insuficiéncia aferida péla Prefeitura Municipal de Colatina ou
pela Instituicdo de Ensino, por iniciativa do Supervisor do Estagio ou Secretario da
Pasta em que esteja lotado; ;

IV — A pedido do estagiario;

V — Em decorréncia de descumprlmento de qualquer clausula assumida na
assinatura do TCE; :

VI — Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias,
consecutivos ou néo, no periodo de 01 (um) més, ou por 30 (trinta) dias durante o
periodo do estagio;

VII — Pela interrupgéo do curso na Instituicdo de Ensino a que pertenga o estagio;
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VIl — Por conduta incompativel com a exigida pela Prefeitura Municipal de Colatina.

CAPITU LO XIV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34. A inobservancia das tramitagbes e procedimentos de rotina estabelecidos
nesta Instrucdo Normativa, sem prejuizo das orientagdes e exigéncias dos 6rgaos de

controle e fiscalizagédo relativas ao assunto, sujeitara os responsaveis as sanc¢des
legais cabiveis. - :

Art. 35. Esta Instrucdo Normativa devera ser atualizada sempre que fatores
organizacionais, legais ou técnicos assim. o exigirem a fim de verificar a sua
adequagao aos requisitos da Instrugdo Normativa SCI n°. 01/2013, bem como manter
o processo de melhoria continua dos servigos publicos municipais.

Art. 36. Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor 30 (trinta) dias ap6s a data de sua
publicacio. '

Colatina/ES, XX de XXXX de 2019.

JORGE LUIZ PEREIRA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

ALESSANDRA MANFIOLETTI
PMAIl - Auxiliar de Escriturario

MARCIA CRISTINA ‘FORC}A PASOLINI
Coordenador de Recrutamento e Selegao

KARLA PIANTAVINHA NASCIMENTO
PMA Il — Auxiliar de Escriturario

BIANCA SIMONASSI E FRANCO
Auditora-Publica Interna

JONATHAN BRUNO BLUNCK GERVASIO
Auditor Publico Interno

Av. Angelo Giuberti, 343 - Bairro Esplanada - Colatina/ES 11
CEP: 29.702-902 - TELFAX: (027) 3177-7000 -



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
Secretaria Municipal de Controle Interno — Superintendéncia de Auditoria

ANEXO |

INSTITUICAC DE ENSING

ENDEREGO

TERRO BE COMPROMISSO DE EST AGIO

Ho dia XX do més XOOOXXX gz XXXX, a5 partss 3 seguir someadas fimam o presentz TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO, com amparo na lei v°, 11.788 de 25 22 Setembro de 2008, que ragulsments o Estdgic de Estudantes e que se
regerd pelas clausulas e eandigdes a seguir estahelecidas:

| SﬂTUIgﬁO DE ENSING

JGOKSAOG0GOOGMXK, mantido pela X0O0QOCOO00CHUOD00N, com sade na SAw. 20000CO00C00AL, XXX, Bairmo JOOOC00000-
XEOO0COD0000 - XX - GEP 030000, cadastrada no GHNPJ sob nf. MXXOOC0OUK-XY, neste ato representada por
HOOQOOCOCTXK, brasileiro {3}, cas=do {3}, residente em XCOOOOQOOR0INX, portadar do CPF n000CQ0000C

CONCEDENTE

Pr=folturs Municipal de Golating, situade {3} Avenida f\ngeéo Givkerti, n°. 343, CEP o”.20702-802 — Colstina-ES, neste alo
representadofal pelola) seu Represeptante iegal, Sria) XCO00CO000CON residente na RUA 200000000, o5 XXX,
YOUOUKX, — JO000CGOXX - XX, portader(s) do RG n. JOOUG0CHX - X000 - X0, & GFF 2°. 2000000000

ESTAGIARIO

MRCOOOOD0K, residente na X00CRDRCOOGOO0TE, e, XXX, XoOO00OCCOI0D0C, XoOXOTEOC-YX — GEP i, 2000X-XXX,
portador {3} do RG n°. XOOQOOCDEX0CXX, CPF a7 J000CO0000GXX, matricutada{a) no Cerso de J00CQCCOOOCCOORON, X°
Periado, Semestre 2000(X.

CLAUSULA1®- Este instumento tem por_objetivo formalizar 2= condigles para a realizas3o de ESTAGIO DE ESTUDANTE
e particulafzsr a relagdo juridics esgecial EXI.TEnt"' entee o0 E3 DANT*': a CONCEDENTE, e a3
iNSﬂTU!CAO DE ENSING, caracteﬂzandu a nio vinculagio empregaficia, mos termos da lepisiagio
vigenta.

CLAUSULA 2® - © ESTAGIO DE ESTUDANTE, abzigatirio ou nio-obrigatédn, € de interesse cumicular e suas condigles
estén adequadas 3o projEto pedapdgico do Curso, nos tesnos da lei n° 11.78B108 {Lef do Estigic) e da
1 n®. 8.304/88 (Diratrizes & Bases da Educagda Nacional).

CLAUSULA 3° - Cabe a Instituigio de Ensino:

a} Aprovzr o ESTAGIO de que imfz o presente instrumenio, considerande as condighbas de sua adequsgac
H pmpusta pedagégica dx curss, & elspa = modalidade da formagio eccolar do ESTAGIARIO e ao horario
& calendario esoolar;

&} apsovar o Plano de Mmdades de Estigio gque consubstancie as condigbes / requisios sufizientes a
exipéncia legalde a&aqﬁagac aeiapa e modalidade da formagic escolar do ESTAEIARIO

<) avaliar 25 instalagbes da CONCEDENTE através de insirumiznios p

d) indicar professor orentzdor, d= drea 3 ser detenwohddz no E’STABIO como responsavel pelo
acampanhamento & avaliagio das afividades do ESTAGIARIO;

2} comumicar 3 pare concedenfe do estigio, mo inicio do periods letvo, as datas de realizagio de
avaliaghes escalares ou aczdimicas.

CLAUSULA 4° - Cabe & Concedente:

a} Delar pe!c cumprimenic da presente terrao de mmpmmhsn

b} proparcionar ac ESTAGIARIO condigles do axercicio das afividades prdticas compatiueis com ¢ plano
d2 atividades dz estigio:

¢) designar am supem@sur que s=is funciondric de seu quadre ¢ pessaal, com formagic ou expanenssa
prefissional na drea de conhecimento desenvolvida mo curse do ESTAGIARIO, para orientdlo e
acampznha-lo no desenvelvimanto das athidades do estépin;
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&) salicitas ap ESTAGIARIC, a gusiguer fempo, documentns comprobatéfos da reguladdade da siwagdo

esolar, uma wez que trancamests de matricula, abandono, conclusio de ourse ou fransferBncia de Instiuicio

&= Encinn constitzem mefjves de imediats rescisao;

€} conceder ao ESTARARIO holsa — awdlinfmés no walor inicial de RP 882 {nowecentos e novents e oifo) e

aimilio Transporte didrio, cujps pagamentes serde efefuados pels Prefsituea Municipal de Colatina, deduzidos

©s dizs de faltas ndo justficadas nomalmente;

f) conceder a0 ESTAGIARID periodo de 'recesso a ser gozado, preferencialmente, durante as fédas escolares,

nos termos do art. 13° da Lei de Esiapio, n°. $1.788/D8;

g} manier em Favcr do ESTAGIARIO, na vigénecia do presentz Termo, @ apdfice d= Sepguro #°. MAPFRE, cenlra

acidentes pessaals, no valor de R510.000,00; (dez mil reais);

i;}ezapifﬁa‘-;sssi)cg ESTAGIARIC = fenislagio reiztionada & saiide e Seguranga no Trabalho, corforme art. 14 da
nn- . :

# reduzir 3 jormada de estigie em pelo menos 2 metade nos pericdes de svaliagho, previamznte informades

=lo ESTAGIARIO; o

B encaminhar gara a INSTITUICAD DE ENSIKC o Relatétio de Afwidades, Desempenho e Scampanhamento

do Esfdpio, assinado pele Supendzor, conforme as datas informadas no Flano de Afividades de Estigios,

comivista obeigaiora a0 ESTAGIARID:

K) entregar a0 ESTAGIARIC, por ceasifo do seu desligamants, termo 42 realizaglo do estégio com indicagio

resurrida das afividedes desemolvides, dos periodas e da avaliagio de desempenho;

0 manter em arquivo = 3 disposigin da fiscalizagBo os documentos firmados que comprovem a relagio de

estigin;

m] infesmar a Instituiglo de Emsino, a rescisdo antscipada deste nstrumento, para as devidas providéncias

administrativas qus se zesem necessdsas; -

7} permdir ¢ inlcio das athidades de estdgio somarde sps o recsbimento deste insfrumente assinade pefas

pares signatisias.

CLAUSULA 5 - Cabe ao ESTAGIARIO:

a) Carmprir, com todo empenho & interesse, toda pragramagio estabelecida para seu ESTAGIO;

b} observar, obedecer & sumprir 3c mommas infernas da COWNCEDENTE, preservande ¢ sigilo & a
confidenciafiisde das infarmsgies que tver aresse;

¢) apresentar documentos comprobaitrios da repulaidade da swa situagBo escolar, semgre que sofisifado
pelz CONCEDENTE; '

&) manter rigorosamente afualizados seus dados cadastrais e escolares, junio a Conpsdenie e 30 Agente de
Infagragde;

& informar de imediato, gualguer alterspio na cus <#uagip escolar, fais como, francamento de matricula,
abandono, conclusio de curso ou fransferéncia de InstiuigBo 3= Ensing;

f) entregar, chrigaioriamente, & InsBluigBo de Ensino ¢ 3@ Concedentz uma via do prasente instrumento,
dzvidamente assinade pelas paries:

g) eafregar & CONCEDENTE, no comego do esidgio e no inicio de cada periodo letivo, o cronoprama de
avaliagio efabosado pela Instfiuigho da Ensino, para fins de redugio na jornzda de astagio:

)} preemncher e enfregar, pbripatoiamente, os Relatérios de Afvidades, Desempesho 2 Acompanhamenio do
Estigio conforme as datas informadas no Flano de Atividades de Estagio &, inchusive, sempre que soficitado;

# responsabilizarse pelos danas e prejuizos causades & COMCEDEMNTE em decoméncia do dofo, md-fé ou
culpa em casa 4= inchsendneia do Hem B desta cidusula.

CEAUSULA 62~ © presante Temmoe de Compromisso ferd infifo em JMOOUXXX{ e téming em JOUXMOOXXX, com
jomada didda de Xh, X¢h Semanais. e XO0G& Mensais, com Supenisio de XX0000RDCGOORODNX &
Orizragio do{a) Frafessor(a) J0000COODOI0CO0000GOL

§ Unico: A durago do ostigio ndo poderd exceder gualro semestres, exceta quando tratarse de
estigidrio porador de deficiencia, gue poderd estagiar at o téomine do curse na insfiuigdo de
ansing a que pertants o estapirio.

CEAUSULA 7°- O presante instrumente poderd ser stterado ou prormogade stravés de TERMOS ADITRVOS.

§ 4% O prasentz Termo de Compremisse de Estigiv pode ser denunciado, 2 gquslguer tempo, mediante cumm_zinag'éo
escrita, pela InsfittgSo de Ensinp, pefa Concziznte ou pele Estagisne, sendo indavido qualquer fipo de
indenizagds entre as partes: :

§2% O nfo cumprimenio de gueisquer cléusulas do presenle TERMO GE COMPROMISSO DE ESTAGIO, consBiui

motivo de imediata rescis3o.

CLAUSULA 8- & INSTITWIGAC DE ENSIND, 3 CONCEDENTE e o ESTAGHARIC, signatirios do pressnte termo de
campromisso, camunicario a intarngpgla ou eventusis modificagbes do presente instrumantes
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CLAUSHLA 92 - Fica eleito o foro dz Comasca de Colstina-£S para difmir guaisquer dividss ou questbes gque
ccomeren com referéneia a estz Instrumanto.

E, par estarer da infeiro & comum acarde cam o Piano de Atividades de Estgio acima descritc e com as demss
copdighes astsbelecidas neste TERMD DE COMPRCMISSO DE ESTAGIO, as partes firmam g presente Instrumento em 3
(tr&s) vias de igual teor & para um so efeite, nz presenga das testemunhas abaixa.

Cotatina, XX de XX da JOXX

INSTITUIGAD DE ENSIND

CONCEDENTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

ESTAGIARIO (A)

FOCOCCOONONORGONNDEONGONNK
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ANEXO Il

NOME DA INSTITUIGAC

SOOQOKIOTOTOOOCOTHNK
TERMO ADITIVO AD TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO QUE ENTRE 81 FAZEM O MUNICIPIO DE COLATINA E A
OO EX KX KEIIEOXKIKKK, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE COLATINA, Estado do Esphite Sanlo, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal,
OHKKXAXHXK,  brasilelro  {a), solieiro{a), portador do CPF n® XXOODOXXXXX, residente nesta cidade e a
XOOOOOOCOOOOXXXKIOKXX, pessoa  juridica de direlts privado, sem fins lucrativas, com sede na Rua
KHOOOOOTOKKRXX 0.2 X0OK, Balrro XXOOOQOMKKX, Colatina-ES, cadastrada no CNPJ sob n.% XXCIOOLXOKRNX-XX, neste alo
representada por XXOCOCOOOCOOOOXXXX, brasileiro (a), porlador {a) do CPF n.® X0000000CGOXX, dorsvante designada de

INSTITUICAO DE ENSINO, resolvem celebrar o presente Aditivo so Termo de Compromisso de Esiiglo e cladsulas
seguintes:

[ SULA PRIMEIRA - ETO

O presente Aditivo tem por objelo prorrogar o pericdo de duragiio previsto na Cliusula Sexta do *Termo de Compromisso
de Estagio” do aluno {a) X000G00CO0COCCOOMNXX, conforme se especifica:

- Periodo de duragio: XX de X0 de XXXX a XX de XOOOOOXX de XXXX.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DAS DEMAIS CLAUSULAS

Continuam inalteradas e em vigor as demals Glausulas e disposigies do contrato ofiginal.

CLAUSULA TERCEIRA -~ DO FORO

Os Contratanies elegem o Foro da Comarca de Colatina - ES para dilmir as dividas que por vertora possan sdvlr do
prasente Contrato.

E, por estaremn assim, Contratados, assinam o presente em 03 (irés) vias de
igual teor e forma diante das testemunhas que tsmbém o subscrevem.

Colatina, XX de X000 do XXXX

CONCEDENTE INSTITUICAO DE ENSINO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

COOOOOKOOCOOUK AKX ‘ OCOODOOCOCOOOCR I

ESTAGIARIO (A)

TESTEMUNHAS:

1-
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ANEXO Il

INSTITUIGAD DE ENSING

ERDEREGD

TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Pelo presente Tennp de Rescisdo Amigavel de Compromisso de Estagio, que entre sl celebram o
MUNICIPIO DE COLATINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJMF sob n® 27.185.729/0001-74, com
sede na Avenida Angelo Giuberti, n. © 343, Centro — Colatina — ES, representada pelo Sr. Prefeito Municipal, Y00OOGXKXX,
brasileiro  (a), softeirofs), portador do CPF n° XOCOOO0OXX, ao (a) Estaglado (a) XXO0COOQLOOOMX e a
SOOCKHOCOXKX. , tame Interveniente, t&m sjustato o segulnte:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica rescindido em fodos os seus termos, em XX de YXOOOXIX de XXX, o Compromisso de Estdgio firmado
erm XX de XOO0KX de XXXX, desobtigande ambos os contratantes de todos os enhcargos ali consignados, por convenigncla
administrativa, consocante art. 79, Ine. il da Lel 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA

A presente rescis3o ndio gerard direltos a ressarcimentos e IndenizagGes de guaisquer natureza pata um
distratante em relagio ao outro, ficande entretanto assegurado ao eslagidrio o direilo de recebimento do valor da
bolsa-asuxilio no perlodo de vigéncia do Termo de Compromisso do Estagio.

E por estarem justo ¢ acordado, firmam o presente.

Colatina, XX de XOOXXXXX da XXX

.

CONCEDENTE INTERVENIENTE
PREFEITURA MURNICIPAL DE COLATINA INSTITUIGAO DE ENSINO
ORI JOOOOOOCOOCKER XXX XK
ESTAGIARIO (A)

A000COTNODEOODOMXRXX
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