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ESTADO DO ESPÍRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

Secretaria Municipal de Controle Interno - Superintendência de Auditoria

INSTRUÇÃO NORMATIVA SRH N° 11/2020

"Dispõe sobre as normas e
procedimentos a serem adotados
no Programa de Estágio da
Administração Direta do Poder
Executivo Municipal."

Versão: 02

Aprovação em: 14 de janeiro de 2020

Ato de aprovação: Decreto n°. 23.761, de 14 de janeiro de 2020

Unidade Responsável: Secretaria Municipal de Recursos Humanos - SEMURH.

CAPÍTULO I
DA FINALIDADE

Art. 1°. Estabelecer os procedimentos para operacionalização do Programa de
Estágio Curricular não obrigatório, por meio de contrato firmado entre a
Prefeitura de Colatina e uma instituição de ensino ou agente de integração.

CAPÍTULO II
DA ABRANGÊNCIA

Art. 2°. Abrange todas as Secretarias da Administração Direta no âmbito do Poder
Executivo Municipal de Colatina.

CAPÍTULO III
DOS CONCEITOS

Art. 3°. Para efeitos de aplicação do disposto nesta Instrução Normativa, foram
adotadas as seguintes definições:

I - Concedente: entidade que auxiliará no processo de aperfeiçoamento do instituto
do estágio, mediante condições acordadas em instrumento jurídico apropriado;

II - Estagiário: estudante que estiver freqüentando o ensino regular em instituições
de educação superior, de educação profissional (técnico), ou de ensino médio.

III - Estágio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparar para o trabalho produtivo, educandos que estejam
freqüentando o ensino regular em instituições de educação superior, de educação
profissional (técnico), ou de ensino médio.

IV - Estágio não obrigatório: aquele desenvolvido como atividade opcional;
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V - Supervisor de Estágio; servidor de seu quadro de pessoal, com formação ou
experiência profissional na área de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiário;

VI - Termo de Compromisso de Estágio - TOE: acordo tripartite celebrado entre o
educando, a Prefeitura Municipal de Gelatina e a instituição de ensino;

CAPÍTULO IV
DA BASE LEGAL E REGULAMENTAR

Art. 4°. A presente Instrução Normativa tem como base legal:

•  Lei 11.788/2008 que Dispõe sobre o estágio de estudantes;

•  Lei Municipal n° 5.471/2008 que regulamenta a contratação de estagiários pelo
Poder Público Municipal;

• Orientação Normativa SRH/MP n° 7, de 30 de outubro de 2008.

CAPÍTULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5°. Compete ao à Secretaria Municipal de Gabinete:

I - articular com as instituições de ensino ou agentes de integração com a finalidade
de oferecer as oportunidades de estágio;

II - participar da elaboração dos contratos ou convênios a serem celebrados com as
instituições de ensino ou agentes de integração;

III - autorizar contratação de estagiário e encaminhar á SEMURH.

Art. 6°. Compete à SEMURH, por meio de seu gestor:

I - solicitar abertura de procedimento administrativo disciplinar (PAD) para apurar a
inobservância das tramitações e procedimentos de rotina estabelecidos nesta
Instrução Normativa;

II - adotar medidas administrativas cabíveis para o ressarcimento ao erário de
prejuízos ocasionados por atos em desacordo esta Instrução Normativa;

III - manter atualizado o número total de estudantes aceitos como estagiários;

IV - solicitar apoio técnico da Secretaria Municipal de Controle Interno, quando
entender necessário.

Art. 7°. Compete à Superintendência de Administração de Recursos Humanos:
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I  - manter atualizada e orientar a execução desta Instrução Normativa,
supervisionando sua aplicação;

II - promover a divulgação e implementação desta Instrução Normativa;

III - disponibilizar os meios materiais para as unidades executoras, a fim de que
essas possam cumprir as determinações previstas nesta Instrução Normativa;

IV - alertar a SEMURH sobre alterações que se fizerem necessárias nas rotinas de
trabalho, objetivando sua otimização;

V - informar ao Secretário Municipal de Recursos Humanos sobre eventual
inobservância dos procedimentos desta Instrução Normativa pelos servidores do
município;

VI - dar suporte á solicitações administrativas das Coordenadorias;

VII - despachar diretamente com o Secretário Municipal de Recursos Humanos,
assuntos de interesse do órgão, bem como, pleitear a aquisição de bens e execução
de serviços necessários ao seu funcionamento;

VIII - assessorar e planejar as ações na organização dos meios e na coordenação
das atividades do setor;

IX - dar amplo conhecimento das disposições contidas nesta Orientação Normativa
às unidades do respectivo órgão ou entidade, aos supervisores de estágio e aos
próprios estagiários.

Art. 8°. Compete à Superintendência de Desenvolvimento de Recursos Humanos:

I - cadastrar o estagiário no Sistema de Ponto Eletrônico.

Art. 9°. Compete à Coordenadoria de Recrutamento e Seleção:

I - lavrar o Termo de Compromisso dé Estágio a ser assinado pelo estagiário, pela
instituição de ensino ou agente de integração e pelo concedente;

II - contratar em favor do estagiário seguro contra acidentes pessoais, cuja apólice
seja compatível com valores de mercado, conforme fique estabelecido no TCE;

III - expedir declaração de estágio, quando solicitado;

IV - encaminhar às instituições de ensino ou agentes de integração mensalmente
relatório de estagiários desligados;

V - manter à disposição da fiscalização documentos que comprovem a relação de
estágio enquanto o contrato estiver vigente, após encaminhar ao Núcleo de Gestão
de Documento - NGD;
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VI - informar ao Secretário Municiparde Recursos Humanos caso o número total de
estudantes aceitos como estagiários esteja próximo ao limite;

VII - promover o desligamento dos estagiários quando solicitado;

VIII - cumprir fielmente as determinações da Instrução Normativa, em especial
quanto aos procedimentos de padronização na geração de documentos, prazos,
dados e Informações;

IX - manter esta Instrução Normativa à disposição de todos os
funcionários/servidores públicos, zelando pelo fiel cumprimento da mesma;

X - alertar sobre alterações que se fizerem necessárias nas rotinas de trabalho,
objetivando sua otimização.

Art. 10. Compete á Coordenadorla de Folha de Pagamento:

I - conferir o registro das novas contratações;

II - Incluir estagiário na folha de pagamento;

III - oficiar a Secretaria Municipal da Fazenda para realização do pagamento;

IV - fornecer auxílio-transporte, exceto da Secretaria Municipal de Educação;

V - requerer devolução do cartão do auxílio-transporte ao término do contrato;

VI - receber a freqüência do estagiário.

Art. 11. Compete as demais secretarias:

I  - solicitar ás Instituições de ensino ou agentes de Integração a Indicação de
estudantes que preencham os requisitos exigidos pelas oportunidades de estágio e
selecionar os candidatos ao estágio;

II - não permitir o Início das atividades do estagiário sem a conclusão do processo de
contratação pela SEMURH;

III - Indicar funcionário de seu quadro de pessoal, com formação ou experiência
profissional na área de conhecimento desenvolvida no curso do estagiário, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiários simultaneamente;

IV - encaminhar á SEMURH relatório de freqüência do estagiário até o dia 10 do mês
subsequente ao trabalhado;

V - Informar à SEMURH o período de recesso do estagiário no prazo de 30 (trinta)
dias de antecedência;
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VI - encaminhar à SEMURH comunicação de desligamento do estagiário
imediatamente após o fato ocorrido.

Ari. 12. Compete ao Supervisor de Estágio:

I - receber, acompanhar e avaliar os estagiários após sua contratação;

II - ofertar instalações que tenham condições de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

III - acompanhar a situação escolar (trancamento de matricula, freqüência, abandono,
conclusão de curso, transferência) : do estagiário por meio de documentos
comprobatórios, a seu critério, e informar imediatamente à SEMURH qualquer
situação que enseje rescisão do contrato;

IV - acompanhar as atividades do estagiário, horário e fiscalizar que estejam em
conformidade com a área de formação e aquelas previstas no Termo de
Compromisso, providenciando, caso necessário, os ajustes para adequação;

V — encaminhar ao servidor responsável pelo controle do ponto eletrônico calendário
de provas do estagiário;

VI - por ocasião do desligamento do estagiário, entregar termo de realização do
estágio com indicação resumida das atividades desenvolvidas, dos períodos e da
avaliação de desempenho.

Art. 13. Compete às instituições de ensino:

I — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condições de adequação do estágio à proposta pedagógica
do curso, à etapa e modalidade da formação escolar do estudante e ao horário e
calendário escolar;

II - indicar professor orientador, da área a ser desenvolvida no estágio, como
responsável pelo acompanhamento e avaliação das atividades do estagiário;

III - avaliar as instalações da parte concedente do estágio e sua adequação á
formação cultural e profissional do educando;

IV - exigir do educando a apresentação periódica, em prazo não superior a 6 (seis)
meses, de relatório das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiário para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;
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VI - elaborar normas complementares e Instrumentos de avaliação dos estágios de
seus educandos;

VII - comunicar à parte concedente do estágio, no Início do período letivo, as datas
de realização de avaliações escolares òu acadêmicas.

Art. 14. Compete ao estagiário:

I - portar-se adequadamente no ambiente de trabalho, obedecendo, no que couber,
ás mesmas regras disciplinares aplicáveis aos servidores da Prefeitura Municipal de
Gelatina;

II - devolver á SEMURH e a Instituição de Ensino as vias do TOE assinadas em até
30 dias;

III - cumprir as Instruções previstas no Programa de Estágio Curricular, explicitadas
nesta Instrução Normativa e no TCE;

IV - enviar á Instituição de ensino, com periodicidade mínima de 6 (seis) meses,
relatório de atividades;

V - entregar á SEMURH a declaração de matrícula e freqüência no Início de cada
período letivo;

VI - entregar ao Supervisor de Estágio, calendário de provas emitido pela Instituição
de ensino;

VII - comunicar Imediatamente ao Supervisor do Estágio e a SEMURH seu
desligamento.

CAPÍTULO VI
DA CONTRATAÇÃO

Art. 15. Poderá se candidatar a vaga de estágio, educandos que estejam
freqüentando o ensino regular em Instituições convenladas com o município de
educação superior, de educação profissional (técnico), ou de ensino médio.

Art. 16. As Secretarias Municipais deverão protocolar uma solicitação de estagiário
contendo local, carga horária, horário de estágio, supervisor e prazo de duração, que
será encaminhada ao Gabinete do Prefeito para apreciação, caso aprovado, o
pedido é encaminhado à SEMURH para proceder a contratação.

Art. 17. Somente serão aceitos estudantes de cursos que as áreas de formação
estejam relacionadas com as atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos pela Prefeitura Municipal de Colatina.

Art. 18. Na SEMURH caberá à Coordenadorla de Recrutamento e Seleção realizar a
contratação do estagiário desde que apresente os seguintes documentos e cópias:
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I - Atestado de Saúde Ocupacional - ASO;

II - Certidão de Situação Cadastral do CPF;

li! - Qualificação cadastral para o eSocial;

IV - Certidão de quitação eleitoral;

V - Carteira de Identidade - RG;

VI - comprovante de residência em nome do candidato ou contrato de aluguel ou
declaração de proprietário de imóvel com firma reconhecida;

VII - Carteira de Trabalho da Previdência Social - CTPS;

VIII - PIS/PASEP;

IX - Declaração de matrícula emitida em até 60 (sessenta) dias e professor
orientador; !

X - Comprovante de conta-corrente nos bancos: Banestes ou Banco do Brasil.

§ 1°. Caso o candidato não tenha conta corrente em quaisquer dos bancos
informados, a Coordenadoria de Recrutamento e Seleção será responsável pela
abertura de conta-salário.

Art. 19. O Termo de Compromisso de Estágio (ANEXO I) celebrado entre o
estudante e o órgão, com a interveniência obrigatória da instituição de ensino, no
qual deverá constar, pelo menos:

I - identificação da instituição de ensino;

II - identificação do concedente;

III - identificação do estagiário, do curso e o período;

IV - menção de que o estágio não acarretará qualquer vínculo empregatício;

V - as responsabilidades da instituição de ensino; do concedente e do estagiário;

VI - as condições do estágio;

VII - a duração do estágio, jornada diária e carga horária semanal;

VIII - indicação do professor orientador, a quem caberá avaliar o desempenho do
aluno;
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IX - a obrigação de cumprir com todas as cláusulas do TCE;

X - condições de desligamento do estagiário;

XI - assinaturas do estagiário e responsável pelo órgão ou entidade e pela instituição
de ensino;

XII - valor da bolsa mensal.

Art. 20. Será exigido do estagiário a apresentação de exame médico que comprove
a aptidão para a realização do estágio, não sendo necessário que o mesmo
submeta-se à perícia médica oficial.

Art. 21. O estagiário só será incluído na folha de pagamento após o retorno do
Termo de Compromisso de Estágio devidamente assinado, cabendo o controle ao
servidor responsável pelo estagiário na folha de pagamento.

Art. 22. Caberá à Coordenadoria de Recrutamento e Seleção providenciar as
assinaturas do gestor e ao estagiário providenciar a assinatura da Instituição de
ensino.

CAPÍTULO VII
DA DESVINCULAÇÃO EMPREGATÍCIA

Art. 23. A realização do estágio não acarretará vínculo empregatício de qualquer
natureza e está condicionada à assinatura do Termo de Compromisso de Estágio -
TCE, entre o estudante e a Prefeitura municipal de Colatina, com a interveniência
obrigatória da instituição de ensino além de;

I - comprovação de matrícula e freqüência regular do educando em curso de
educação superior, de educação profissional (técnico), de ensino médio, cabendo á
Coordenadoria de Recrutamento e Seleção solicitar semestralmente às Secretaria
Municipais o envio das declarações de matrículas e freqüências atualizadas;

II - desenvolvimento de atividades compatíveis no estágio e aquelas previstas no
termo de compromisso, cabendo ao supervisor do estágio acompanhar as atividades
desenvolvidas.

CAPÍTULO VIII
DA DURAÇÃO E DA CARGA HORÁRIA

Art. 24. A duração do estágio, não poderá exceder quatro semestres, exceto quando
tratar-se de estagiário portador de deficiência, que poderá estagiar no mesmo órgão
ou entidade até o término do curso na instituição de ensino, mediante cláusula
específica no Termo de Compromisso.

Parágrafo Único. O TCE poderá ser prorrogado por iniciativa do Secretário em que
o estagiário esteja lotado, desde que respeitado período mencionado no caput e que
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0 estagiário atenda todos os requisitos da contratação, sendo realizado por meio de
aditivo contratual (ANEXO II).

Art. 25. A jornada de atividade em estágio será definida de comum acordo entre a
instituição de ensino, a parte concedente e o estagiário ou seu representante legal,
devendo constar no TCE, sendo compatível com as atividades escolares e não
ultrapassar:

1 - 4 (quatro) horas diárias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educação especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educação de jovens e adultos;

11-6 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudante de
ensino superior, da educação profissional de nível médio e do ensino médio regular.

§ 1°. É vedada a realização de carga horária diária superior á prevista nos incisos
deste artigo, sendo proibida a compensação de horário, salvo quando justificativa e
devidamente autorizada por escrito pelo supervisor, hipótese em que o estagiário
deverá compensar o horário não trabalhado.

§ 2°. É assegurada ao estagiário, nos períodos de avaliação de aprendizagem pelas
instituições de ensino, carga horária- reduzida pelo menos à metade, segundo
estipulado no TCE e mediante comprovação pelo estudante.

CAPÍTULO IX
DO RECESSO

Art. 26. É assegurado ao estagiário, sempre que o estágio não obrigatório tenha
duração igual ou superior a 2 (dois) semestres, período de recesso de 30 (trinta)
dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, podendo ser
fracionado, desde que informado à SEMURH com 30 (trinta) dias de antecedência
pelo Secretário da pasta onde o estagiário esteja lotado.

§ 1°. O recesso será remunerado, com prejuízo da parcela referente ao auxllio-
transporte, nos dias usufruídos.

§ 2°. Os dias de recesso serão concedidos de maneira proporcional, na hipótese de
estágio inferior a dois semestres e usufruídos em apenas uma etapa.

Art. 27. O recesso deverá ser usufruído dentro do período de vigência do contrato e
não é acumulativo.

Art. 28. A alteração, do período de recesso ou de qualquer de suas etapas, caso de
parcelamento, deverá ser solicitada com antecedência mínima de 30 (trinta) dias da
nova data de usufruto.

CAPÍTULO X
DA FREQÜÊNCIA
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Art. 29. A freqüência dar-se-á nnediante registros diários, sob gestão do Supervisor
do Estágio.

Art. 30. Caberá ao Secretário da pasta pm que o estagiário estiver lotado encaminhar
o controle de freqüência do mesmo mensalmente à SEMURH.

CAPÍTULO XI
DA BOLSA ESTÁGIO

Art. 31. Será considerada, para efeito de cálculo do pagamento da bolsa estágio, a
freqüência mensal do estagiário, deduzindò-se os dias de falta não justificada, salvo
nas hipóteses de compensação de horário.

CAPÍTULO XII
DO AUXÍLIO TRANSPORTE

Art. 32. O fornecimento do auxílio transporte caberá à Coordenadoria de Folha de
Pagamento, após comunicação da necessidade pela Secretaria em que o estagiário
está lotado.

Parágrafo Único. Havendo saldo remanescente, deverá ser apenas complementado
0 valor para o mês subsequente.

CAPÍTULO XIII
DO DESUGAMENTO DO ESTAGIÁRIO

Art. 33. O desligamento do estagiário dar-se-á por meio do Termo de Rescisão
(ANEXO III) e poderá ocorrer:

1 - Automaticamente, ao término do contrato;

II - A qualquer tempo, por interesse e conveniência da Administração;

III - Se comprovada a insuficiência aferida pela Prefeitura Municipal de Gelatina ou
pela Instituição de Ensino, por iniciativa do Supervisor do Estágio ou Secretário da
Pasta em que esteja lotado;

IV - A pedido do estagiário;

V - Em decorrência de descumprimento de qualquer cláusula assumida na
assinatura do TOE;

VI - Pelo não comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias,
consecutivos ou não, no período de 01 (um) mês, ou por 30 (trinta) dias durante o
período do estágio;

VII - Pela interrupção do curso na Instituição de Ensino a que pertença o estágio;
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VIII - Por conduta incompatível com a exigida pela Prefeitura Municipal de Colatina.

CAPÍTULO XIV
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 34. A inobservância das tramitações e procedimentos de rotina estabelecidos
nesta Instrução Normativa, sem prejuízo das orientações e exigências dos órgãos de
controle e fiscalização relativas ao assunto, sujeitará os responsáveis às sanções
legais cabíveis.

Art. 35. Esta Instrução Normativa deverá ser atualizada sempre que fatores

organizacionais, legais ou técnicos assim o exigirem a fim de verificar a sua

adequação aos requisitos da Instrução Normativa SCI n°. 01/2013, bem como manter
o processo de melhoria contínua dos serviços públicos municipais.

Art. 36. Esta Instrução Normativa entrará em vigor 30 (trinta) dias após a data de sua
publicação.

Colatina/ES, XX de XXXX de 2019.

JORGE LUIZ PEREIRA

Secretário Municipal de Recursos Humanos

ALESSANDRA MANFIOLETTI

PMAII - Auxiliar de Escriturário

MARCIA CRISTINA FORÇA PASOLINI
Coordenador de Recrutamento e Seleção

KARLA PIANTAVINHA NASCIMENTO

PMA II - Auxiliar de Escriturário

BIANCA SIMONASSI E FRANCO

Auditora Pública Interna

JONATHAN BRUNO BLUNCK GERVASIO

Auditor Público Interno
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ANEXO I

INSTiTOIÇÃO DE ENSINO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Nq <ilía XX (io mis XXXXXX ds XXXX, as parts a saatór nomeadas fímiami o presente TERftíáO DE CO^!PRO^(ISSO DE
ESTAGIO, com amparo na La lí. 11,788 da 25 ds Setembro de 2S0S, que s^ulamenía o Eslágto de Estudantes e que se
regerá pelas cláusulas e condições a seguir estabelecidas:

tNSTlTUIÇÃO DE ENSINO

XXXXXXXXXXXXXXXXXS, mantido pá3XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.CDmsede na Aif.XXXXXXXXXXXXX, XXX, Bairro XXXXXXXXXXX-
XXXXXXXXXXX - XX - CEP XXXXX-XXX, cadastrada no CNPJ sob n°. XX.XXX.XXXÍSXXX-XX, neste ato representada por
XXXXXXXXXXXXX, brasileiro {a>. casado (a}, residente em XXXXXXXXXXXÍXX. portador do CPF n°XXXXXXXXX-XX

CONCEDENTE

f^efeiSiira Municipal de Colatma, situado {a) Avenida Ângeb Siuberti, n' 343, CEP rt'',20TO2-9O2 - Colatma-ES, neste ato
SESH-esKitadotá) |slD(a) seu Representante Legai, Sr.(a) XXXXXXXXXXXXX, rsidente na ROA XXXXXXJOCXXXXXXX, tf. XXX,
XròOOC- XXXXXXXXX - XX. portadoría) do RG n=. XXXXKXSXXX - XXXX -XX, e CPF XXXXXXXXX-XX.

ESTAGIÁRIO

XXXXXXXXXXX. residente rsa XXXJCXXXXXXXXXXXXX. n°. XXXX, XXXXXXXXXXXXXXX. XXXXXXXXXXXX-XX-CEP n". XXXXX-XXX,
portador (a) do RS n". XXXXXXXXX-XXXXrXX, GPF n°. XXXXXXXXX-XX, matriou!ado(a) no teso de XXXXXXXXXXXXXXXXX, X°
Peíodo. Semestre XXXXflC

CLÁUSULA 1^- &te instrumento tem por objetivo fbmieiizar as condições para a realizaoio de ESTÁGIO DE ESTUDANTE
e parficulanzsr a relação ^ridica especial eãstents entra o ESTUDANTE, a CONCEDENTE. e a
INSTITUIÇÃO DE ENsInO, oaractaizando a não uincuisçio entpo^licia, nos termos da legislação
vigente.

CLÁUSULA 2"- O ESTÁGIO DE ESTUDAMTE. cfe^alário ou não-obrigalójso, é de mleresae tsitgtcular e suas ̂condições
estão adequadas ao pri^to pedagógico do Gurso, nos termos da Lei n°. H.TSBsB® pte do Está^} e da
L/S n°. 9.394i'98 ̂ iretrtees e 'Bases da Educação Nacionalj.

CLÁUSULA 3= - Cabe a Instítuição efe &islno:

a) Aprovar o EETÁGfO de que trate o presente Ènsfrumentc, cosjsidefando as condizes de sua adeqtsa^o
3 proposta pedagógica éo curso, à etapa e modalidade da íorrospo escolar do ESTAGIÁRIO e ao hararío
e rtelersitário escolar;
is} aprovar o Plano de .Atividades de Estágio que rssrteuhstaneie as condições í requisdos sufidentes à
eságénda lega! de adequado à etapa e modalidade da tonnaçâo escolar do ESTAGIÁRIO;
c) avaliar as instalações da CONCEDENTE através de instrurnentos própiKs;
dji indicar proF^sor orientador, da área a ser ^TÁGIO como responsável peto
acompanhamento e avaliado das athndades do ESTAGIÁRIO;
e} coRKinãcar a parte ciMiaedeníe do estágio, no início do período ledvo, as datas de reaizaçâa de
avaliações escolares mi acadêmicas.

CLÁU SULA - Cabe â Concedeníe:

a) Z^r peto Bumprimento do presente Semio de comprarraisso;
b) proporcionar ao ESTAGIÁRIO cojidçâes do exercício das athndades práticas compatíveis com o plano
de afivídades de estágio;
c) designar sem supen^or que s^ fitncíonárK! de seu quadra ée pesscaí. conn^ formação ou espenlnota.
IHotissIcnai na ásea de conhedmenSo deseavoluãla rra curso do ESTAGIÁRIO. para orienta-lo e
acompanhá-lo no desenvclvintento das advidades do estágio;
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eí) salicitar ao ESFAOÂflO. a S|iía1quar tempo. doDunentos somprobatóisDs da isaiílarMsds da sltetação
escdar, uma vez que trancaiwatto ds tnatdsula, aba^oijQ, «snclusão de cuiaa ou transferência de litsdtuijlo
de Ensino conslimem moSuos de imediata re&dsio:
e> oonoerier ao ESTASÁfiO bolsa - auwiiafmês no aato!- inicia! de Fí$ WS (novaoenfos e isonenta e oito) e
aiEdlio Transporte^ diário, cujos pagamentos serio efetuados pda Prefeituia Municipal de CDlato, deduôdos
os dks de faltas não Jtisilcsâss normalmente:
5 conceder ao ESTAGtARÍO perfodo de recesso a ser gozadoi, preferracialmente. durante as férrâs declares,
nos termos do ail 13° da Lsí de Estágio, n°. f 1.7S8fD8:
gj manter em Fairor do E3TA.®ÁRIO. na uigência do presente Termo, a apcSce da Seguro n°. blAPFRE, ostiíra
acidentes pessoais, no valor de RSi O.CdG.OO; (dez mil leais):
h) apSca-se ao ESTAGIÁRIO a fagislacio s^cionada à saúife e Segurança no Trabalho, ooraforme arL 14 da
La n°. t {.788108; . ' „
^ reduzir a ̂!<niada de estágio em pelo menos a metade nos penedos de avaliação, previam^te iníonnados

ESTAGIÁRIO:
l) enc^inhar para a INSTITUIÇÃO OE ENSIKO o Relatório de AShrâiadss, Desempenho e Acornpanbamsjto
do Eslágío, assinada pelo Supervfeor, confbrroe as datas informadas no Piano de Athíiáades da Stágios,
cora vista obs^atória ao ESTAGIÁRIO:
íc) Enfe^asT ao ESTAGIÁRIO, por ooasiio do seu desligantsaríto. teimo de realização do esféfio com indicaçio
lesureMa das ativrrfedesdesaivolvidas. dos períodos eda avaliado de desempenho;
f| raanfer em arquivo e á disposição da fiscalização os documentos iimados que oomptovera a relação de
estágio;
m) inftKmar a Institui^o éa Ensino, a tescfeio antecipada deste instrumento, para as devidas providinoas
administalivas que se fEsrem necesaááas; . ,
lí) permüir o inicio das afiirâfades de estágio somente apns o recebimento deste instrumento assinado pelas
putes signatârãs.

CLÁUSULA S'' - Cabe ao ESTAGIÁRIO:

a) Cumprir, cora todo empenho e interesse,, toda programado esfafcelsrida para seu ESTAGIO;
b} oísservar, obedecer c cumprir as miiinas iirieraas da COSÍCHDENTE, preservando o sigilo e a
oonBdencfeSdaSe das inforra^es qia tirar acesso;
o) apresailar documentos comprabatorios da regularidade da sib situação escolar, sempre que Máisüado
pia CONCEDEtíFE;
d) manter rigorasamante atualizados seus dados cadastra e escolares, junto à Concedeate e ao Agente de
Integração;
e) intanar de imediato, qualquer alíeraçl.o na sua situação escciar. tais como, trancamenlo de matricula,
abandono, conslusão de canso ou transferência de Insfituição dé Ensino;
f) entregar, abrigatoriamente. à InsEiuição de Ensino e a Concedente uma wa do presente instrumento,
devidamente assinado pelas partes;
gj entregar á COÍíCEDENTE, no começo do estágio e no Inicio de cada penodo letivo, o cronograma de
avaliação efebarado pela Insüuíção de Ensirao. para fins da reduto na jornada da estágio;
hj preencher e ̂ tregar, obrigatralarnente. os Relatórios de ASvidades, Oasenqjenho e Aoorapaishamenio do
Estágio Gonfd^e as dat^ hdbrmadas no Hano de Atfvridades de Estágio e, inc^ive, sempre í^e solicitado;
ij responsabilizar-se patos danos s pf^izcs causados à CONCEDENTE em decorrência do dois. isá-fe ou
culpa em caso de ínoíservância do bem Ir" desta ctáirsula.

CLÁU SULA 6^ - O presaita Termo de Compromisso terá iriícãs em XXiXXOCXXX e térmáno em XXíXXGÍXXX, com
Jornada diária dia Xh, XXh Semanais e XX>3i Mensais, oom Supaivisio de XXXXXXXXXXXXXXXXXX, e
Orientação dí^a} ProFessorta) XXXXXX.XXXXXXXXXXXXXX.

§ Único: A durado do estásio irio poderá exceder quatro semestres, exceto quando trat^-ee de
stágiário portad^ de deücieni^ que poderá estagia até o lamino do curso na ínsiiíuição de
ensino a que pertença o estagiário.

CLÁU SULA 7^ - O presente insIrurrBínlio poderá ser alteraítD ou prorrogado através de TERMOS ADITIVOS.

§ 1°: O pseseníe Termo de Comjsmnisso de Estágio poda ser denunciado, a ̂qualquer tempo, mediante comunicação
esorife, pela Instituição de Ensino, pela Concedente ou pelo Esfegfárso, sendo Indevido qualquer tipo de
indeniz^o entre as partes;

§ 2°: O não eumprimenlo de quaisquer cláusulas do preseite TERMO DE COMPROfdiSSO DE ESTÁOO, corisSui
motivo de imediata rascslo.

CLÁUSULA 8=*- A SNSTITUSÇÃO OE ENSINO, a CONCEDENTE e o ESTAGI^IO, s^natárêos do pressite termo de
compromisso, comunicarão a interrupção ou eventuais mcdlticaçGes do presente instrumento;
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CLÁUSULA 9° - eleito o foro da CDnuaaoa de Cofeitlna-£S para disSinlr rjualsíper dúiffliaa ou qaestõ^ siua
ocorrerem com reiêKitcia a este íistrumenlo.

E, por estarem de inteiro s consum aconio com o Pfam> de <1® Estágio aoina descrito e com as demais
ODisi^es esíabeleDÍdas neste TERMO DE GOMPROMiSSO DE ESTASIO,, as partes firmam o presente irístramento sm 3
(três) vias de iguai teor e para um só eíeito, na presença das testetTmrilias abaixo.

Colafiha, XX de XXXXXX de XXXX

INSTITUIÇÃO DE ENSfNO

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONCEDEMTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

ESTAGIÁRIO (A)

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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ANEXO II

NOME DA INSTITUIÇÃO

XXXXXJOOOÜOÜOOOÍXXXXXXXXXX

TERMO ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO QUE ENTRE Si FAZEM O MUNICÍPIO DE COLATINA E A
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, NA FORMA ABAIXO:

O município DE COLATINA Estado do EspMto Santo, neste ato representado peto seu Prefeito Municipal,
XXXXXXXXXXX, brasileiro (a), sol!eira{a), portador do CPF n." XXXXXXXXXXX, residente nesta cidade e a
XXXXXXIOúOOOOOOOtXXXXXXX, pessoa Jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua
XXXXXXXXXXXXXXXXX n-OXXXX, Bairro XXXKXXXXK, ColatIna-ES, cadastrada no sob n." XXJOOOOOtflíXXX-XX. neste ato
representada por XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro (a), portador (a) do CPF n.® XXXXXXXXXXX, doravante designada de
instituição de ensino, resolvem celebrar o presente Aditivo ao Termo de Compromisso de Estágio e claásuias
seguintesr

CLÁUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente Aditivo tem por objeto prorrogar o período de duração previsto na Cláusula Sexta do "Termo de Compromisso
de Estágio- do aluno (a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. conforme se espediica;

- Período de duração: XX de XXXXX de XXXX a XX de XXXXXXXX de XXXX.

CLÁUSULA SEGUNDA - DAS DEMAIS CLÃUSUIJ^

Continuam Inalteradas e em vigor as demais Cláusulas e disposições do contrato otiginal.

CLÁUSULA TERCEIRA - DO FORO

Os Contretenies degem o Foro da Comarca de Colátina - CS pata dirimir as dúvidas que por ventuia possam advir do
presente Contrato.

E, por estarem assim. Contratados, assinam o presente em 03 (três) vias de
teor e forma diante das testemunhas que também o subscrevem.

Colatina, XX de XXXXXX de XXXX

CONCEDENTE INSTITUIÇÃO DE ENSINO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATTNA

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

ESTAGIÁRIO <A)

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

TESTEMUNHAS:

1 -
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ANEXO

INSTITUIÇÃO DE ENSINO

ENDEF^ÇO

TEWaO DE RESCISÃO AMIGÁVEL DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO

Peto presente Termo de Rescisão Amigável de Compromisso de Estágio, que enlre si ctíetjram o
MUNICÍPIO DE COl-ATiNA. pessoa juridíca de direito pübílco interno, inscrita no CNPJ/MF sob n.® 27.16S.72Sm001-74. com
sede na Avenida Ângelo Giuberti, n. ° 343, Centro — Colatina — ES, representada peto Sr. Prefeito Municipal, XXXXXXXXXXX.
brasileiro (a), solíeiro(a), portador do CPF n.° XXXXXXXXXXX, ao (a) Estagiário (a) XXXXXXXXXXXXXXXX e a
XXXXXXXXXXXXXXXXX, como iníervenienfe, t&n ajustado ò seguinte;

CLÁUSULA PRIMEIRA

Fica rescindido em todos cb seus termos, em XX de XXXXXXXX de XXXX, o Compromisso de Estágio firmado
em XX de XXXXXX de XXXX, desobrigando amlros os contratantes de todos os encargos ali consignados, por conveniência
admtafetrativa, consoante ait. 79, inc. II da Lei 8.666/93.

CLÁUSULA SEGUNDA

A presente rescisão não gferará direitos a ressarcimentos e indenizações de quaisquer natureza paia um
distratante em relação ao outro, ficando entretanto assegurado ao estagiário o direito de recebimento do valor da
bolsa-auxillo no período de vigência do Termo de Compromisso do Estágio.

E por estarem Justo e acordado, firmam o presente.

Colatina, XX de XXXXXXXX do XXXX

CONCEDENTE INTERVENIENTE

PREFEITURA NIUNICIPAL DE COLATINA INSTITUIÇÃO DE ENSINO

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

ESTAGI^IO (A)

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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